ESTATUTOS
DEL
“INSTITUTO CIENCIA Y SOCIEDAD"

“INACS”
Inscrita en el Registro de Asociaciones con el nam. 62397

ASOCIACION DE PROMOCION CULTURAL Y CIENTIFICA

1.- DENOMINACION, OBJETIVOS Y DOMICILIO.

1.1-

1.2.-

a)
b)
c)

d)

f)

7)

1.3--

Bajo la denominacién de INSTITUTO "CIENCIA Y SOCIEDAD" (INACS), se constituye,
por tiempo indefinido, una asociacion sin animo de lucro, con estatuto juridico acogido a
la vigente legislacion de asociaciones cuyos fines, ambito geogréfico, participacion de
sus socios y derechos y obligaciones de los mismos, se puntualizan en los siguientes
apartados.

Los asociados de esta entidad se vinculan en su seno con los siguientes objetivos
comunes:

Promover la articulacion de los intereses culturales y cientificos existentes en el seno de
la sociedad espafiola.

Promover asimismo la cooperacion cultural y cientifica en el ambito internacional, en
especial en la areas de interés para Espafa.

Fomentar, a través de distintos sectores de la sociedad, el desarrollo y la difusién de las
diversas areas de la ciencia y la cultura.

Realizar proyectos de investigacién fomentando el intercambio y la colaboracién entre
los investigadores y profesionales de la ciencia, y estimular el caracter interdisciplinar de
los mismos.

Organizar seminarios, cursos de postgrado y otras actividades docentes.

Impulsar el logro de todos estos objetivos dentro del espiritu de la Carta Magna de las
Universidades Europeas. Y promover, para ello, la investigacion interdisciplinar sobre el
desarrollo y los derechos humanos, asi como todo tipo de iniciativas intelectuales y
cientificas que favorezcan su consolidacion.

La Asociacidn para la consecucion de sus fines y objetivos podra constituir, participar o
ser miembro de Federaciones, Confederaciones o Uniones de Asociaciones,
nacionales, europeas o internacionales, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
legalmente . Asimismo podra formar parte de los Consejos Sectoriales de Asociaciones
de conformidad con el articulo 42 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo.

Con el fin de satisfacer estos objetivos, nuestra Asociacion se reserva el derecho de
organizar y promover las actividades que se relacionan, con la ayuda de sus propios
asociados o colaborando con personas o entidades con competencia en las diversas
areas de la sociedad:



1.5.-

-Conferencias, cursillos y seminarios.

-Prospecciones e investigaciones de diversa indole.

-Reuniones y tertulias de estudio y controversia.

-Concursos y certamenes especializados en trabajos monograficos de caracter
cientifico.

-Organizacion y promocion de simposium, congresos especializados y exposiciones.
-Difusion de monografias y trabajos de investigacion.

-Elaboracion de instrumentos y técnicas para la investigacion y el desarrollo de las
diversas areas de la ciencia y la cultura.

- Cualesquiera otras actividades

1.3.1.- La Asociacion velara especialmente por la proyeccion de su actividad cultural y
cientifica hacia los diversos estratos de la sociedad espafiola, fomentando y
organizando las actividades anteriormente relacionadas en colaboracién con
instituciones académicas, cientificas y culturales, tales como: Aulas de Cultura,
Sociedades Culturales y Recreativas y Fundaciones; con organismos competentes y
departamentos culturales y cientificos de la Administracién Central, Autonémica o Local,
con Facultades, Colegios Mayores e Institutos Universitarios, asi como con institutos y
Colegios de Ensefianza Media; con organizaciones sociales de la Empresa Publica o
Privada y otras entidades y colectivos.

1.4.- Aunque en un principio los miembros de la Asociacion seran invitados a
participar activamente como ponentes o conferenciantes y organizadores colaboradores
en la gestacion de estas actividades, no definimos una obligacién vinculante para los
asociados a participar en las mismas. Por otra parte la Asociacién podra formular
invitaciones a personalidades relevantes del mundo de la Cultura, para que colaboren
en nuestras Tareas de difusion cultural aunque no sean miembros vinculados a la
Asociacion.

DOMICILIO SOCIAL

Nuestra Asociacion establece su domicilio social en Madrid, C/ San Bernardo 120, 61

Izq. A (28015), reservandose el derecho de modificarlo cuando la Asamblea General o
Extraordinaria lo juzgue oportuno, y a establecer las delegaciones que se estimen
convenientes. Cualquier cambio de domicilio ser& preciso su inscripcién en el Registro de
Asociaciones.

1.6.-

Nuestra Asociacion desea establecer como ambito geogréfico de sus actividades todo el

Territorio Espafiol, y en lo relativo a las iniciativas en colaboracion, los territorios de los paises
participantes.



2.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION: DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Son miembros de la Asociacion INACS los socios fundadores, asociados o socios de

honor, los numerarios y los protectores, sin perjuicio de la participacién de terceros no socios
en régimen de colaboracioén, beca, investigacion, voluntariado, etc.

Podran ser miembros de la asociacion cualesquiera de las personas fisicas o juridicas

enumeradas en el articulo 3 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo (BOE 73/2002, de 26
de marzo).

2.1

2.2.-

2.3.-

Se califican como Miembros Fundadores aquellas personas fisicas que se integraron
en la Asociacion en su fase constitucional, aportando los bienes que constituyen su
Patrimonio fundacional. De su seno se formo la primera Junta Directiva. Gozaran de los
mismos derechos que los asociados numerarios y poseeran el privilegio de emitir doble
voto en caso de empate en el curso de las Asambleas.

Se establece la categoria de Socio de honor para las personas fisicas o entidades con
personalidad juridica que a juicio de los 6rganos de Gobierno se hayan distinguido en
los campos culturales, objetivos de nuestra Asociacion y les hagan merecedores de
este galardon. Quedaran exentos de cuota normal obligatoria, pero carecen de voto en
los Organos de Gobierno.

Se denominan Socios numerarios a todas las personas fisicas que se adhieran a la
Asociacion con plena aceptacion de obligaciones y derechos emanados de los
presentes estatutos aprobados por con posterioridad en las Asambleas Generales o
Extraordinarias. Se admite la adhesion de otras asociaciones, representadas por uno de
sus miembros que sera calificado como Socio numerario.

Para la admision de Socios nhumerarios queda establecido el siguiente procedimiento:

1.- Pueden aspirar a formar parte todas aquellas personas fisicas mayores de edad
interesadas en:

A.- Ampliar su formacion en las areas resefiadas.

B.- Participar en funciones de difusion, investigacion y desarrollo culturales,
sobre todo en Ciencias Sociales.

C.- Formar parte en distintas comisiones de trabajo cultural o investigador.

D.- Participar en las tareas directivas de la Asociacion.



2.4.-

2.5.-

2.- El Candidato debera ser presentado al menos por otros dos asociados y su
expediente de solicitud sera aprobado o rechazado en su caso por la Junta
Directiva. Esta sancion no podra derogarse mas de un mes a partir de la fecha
de la solicitud, tras la cual el candidato pasara por un periodo de prueba no
superior a tres meses para ser dado definitivamente de Alta con el voto
mayoritario de los componentes de la Junta Directiva. La impugnacién del
candidato no ha de presumir jamas menoscabo para su honorabilidad.

3.- La solicitud ird acompafiada de firma, datos personales, domicilio, profesion,
"curriculum vitae" y dos fotos tamafio carnet.

4.- La Junta Directiva podra suprimir todos o algunos de los anteriores requisitos si
concurren circunstancias especiales en el candidato, o cuando sea la propia
Junta Directiva la que proceda a la proposicion de candidato.
Se consideran Socios Protectores a las personas fisicas o juridicas que, o bien
satisfagan una cuota especial, o bien aporten donativos o bienes muebles o inmuebles
0 servicios valiosos a la Asociacion. La validez del nombramiento tendra una vigencia
de tres afios, habiendo de ser comunicado por escrito y requiriéndose la aceptacion de
igual modo. Una vez finalizado el periodo de vigencia, la Junta debera revisar el
nombramiento, quedando obligada a prorrogar el mismo por periodos analogos
mientras se mantenga el donativo o servicio especial aportado por el socio. En cualquier
momento los demas socios podran conjunta o separadamente tener la consideracion de
socios protectores. Los socios protectores tendran los mismos derechos que los socios
fundadores. Su nombramiento sera competencia de la Junta Directiva.

DERECHOS

Los socios numerarios que se hallen al corriente del pago de sus cuotas y demas obligaciones
de socios, disfrutaran de los derechos siguientes:

1.-

2.-

Gozaran de voz y voto en las Asambleas Generales y Extraordinarias convocadas.

Podran acceder a los puestos ejecutivos de la Junta Directiva siempre que presenten su
candidatura a la Asamblea General.

A participar en las actividades de la asociacién y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voz y voto en la Asamblea General, de acuerdo
con los Estatutos.

A serinformado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion
de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Gozaran de todos los beneficios emanados de las actividades culturales organizadas
por la Asociacion.

Si su formacion los capacitase para ello, la Asociacién los estimulard para que
participen como ponentes o conferenciantes en cuantos Simposium o ciclos de difusién
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2.7.-

cultural organice.
Podran integrarse en cuantas comisiones de trabajo se organicen por la Junta.

Podran tener acceso a la Biblioteca y Hemeroteca, Laboratorios y Archivos de
documentacion cultural.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacidén que estime contrarios a la ley
0 a los estatutos.

OBLIGACIONES
Son obligaciones de los socios:

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Respetar los Estatutos de la Asociacion y cuantas directrices emanen de los Organos
de Gobierno. Respeto a los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Bajo ningun concepto, ningun asociado podra formular opiniones de caracter politico,
religioso o ético y filoséfico en nombre de la Asociacion (sin el previo "Visto bueno” de la
Junta Directiva) ante los medios de difusion en el curso de actos publicos.

Cualquier punto de vista formulado publicamente en torno a esos campos seran
asumidos por aquél a titulo personal. Una violacién de esta norma podria implicar una
desautorizacion formulada publicamente y el estudio por parte de la Junta, de un
expediente de expulsion.

Podra comunicar los resultados de sus experiencias y trabajos de investigacion
cientifica, docente, cultural o profesional a la Junta Directiva.

En el caso de que un miembro de la Asociacién sea invitado por gestion de ésta a
participar como conferenciante, gestor, perito, colaborador, etc., en actividades de
caracter cultural organizadas en colaboracion con otras entidades y percibiera algun
tipo de remuneracion u honorarios, se comprometera a ceder un porcentaje, que se
determinara, a la Tesoreria de nuestra Asociacion.

La participacion a titulo personal en otras actividades culturales ajenas a nuestra
Asociacién, seran siempre admitidas sin que el socio se vea obligado a contribucion
econdmica alguna. Pero su vinculacion a la Asociacion no sera expresada publicamente
sin la notificacién y autorizacion previa de la Junta.

Pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias que la Asamblea General apruebe.
CAUSA DE BAJA DE LOS SOCIOS

Los asociados seran dados de baja por las siguientes causas:
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- Por libre solicitud del interesado.

- Por actos que a juicio de la Junta Directiva puedan dafiar el prestigio de la
Asociacion o el buen nombre de otro asociado.

- Por incumplimiento flagrante de los Estatutos de la misma.

- Por descubierto de sus obligaciones de cotizacion.

- Actos que afecten negativamente a la legislacion vigente del Estatuto Espafiol o
violen las fundamentales normas de conducta civica.

El miembro afectado por un expediente de baja podra exponer por escrito un pliego de
descargo ante la Junta Directiva, en el plazo de los cinco dias siguientes a la
notificacion que se le curse.

2.8.- COLABORADORES

La Junta Directiva podra autorizar por un plazo de dos afos la adhesion provisional de
otras personas gque se comprometan a desarrollar una colaboracién o servicios concretos en el
Instituto, tales como estudiantes, investigadores de otros paises que residan temporalmente en
lugares donde existan sedes territoriales, etc. Por su caracter de socios provisionales figuraran
en una relacion especial, quedaran exentos de cuotas y podran participar en todas las
actividades del Instituto en igualdad de condiciones con los socios numerarios, salvo en el
derecho al voto y el derecho a desempefiar cargos en la Junta Directiva.

Podran participar como voluntarios todas aquellas personas fisicas que retnan los
requisitos establecidos en la Ley 1/1996 del Voluntariado.

3.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los Organos de Gobierno son la Asamblea General, la Junta Directiva y el Consejo
Asesor. Para el desarrollo de sus funciones, los érganos de gobierno quedaran autorizados
para establecer colaboraciones, prestacion y arrendamientos de servicios, contrataciones,
acuerdos y convenios, de acuerdo con los procedimientos fijados en estos Estatutos. Para ello
podran constituir sedes territoriales, designar directores de programa, coordinadores de
proyecto, vocales técnicos, etc.

4.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrando a
todos los miembros fundadores, numerarios, protectores y socios de honor (si bien estos
Ultimos careceran de voto), constituidos en lugar de reunién y bajo la presidencia del mas alto
cargo presente de la Junta Directiva. Todos los socios tendran derecho de voz, pero sélo

podran emitir el voto validamente, los socios que encontrandose al corriente del pago de
cuotas, sean ya fundadores, socios numerarios. No tendran derecho de voto los socios
protectores ni los socios de honor.

4.1.- La Asamblea General Ordinaria deberd ser convocada anualmente por la Junta
Directiva para tratar, al menos, de los asuntos que se enumeran a continuacion como
ORDEN DEL DIA.:.



4.2.-

4.3.-

4.4

5.-

5.1.-

1.- Lectura y aprobacién del acta correspondiente a la asamblea anterior.

2.- Lectura por el Presidente de la memoria de actividades correspondiente al
ejercicio anual anterior.

3.- Lectura del Balance de Cuentas del afio precedente y el Presupuesto para el
siguiente ejercicio.

4.- Aprobacion o censura de Acta, Balance y Presupuesto por votacion y mayoria
simple.

5.- Renovar en su caso, los cargos de la Junta Directiva mediante presentacion de
candidaturas que deberan remitirse al Presidente con una semana al menos de
antelacion.

6.- Discusion publica de aquellos asuntos que estén contenidos en el Orden del dia.

7.- Turno de RUEGOS Y PREGUNTAS Y CLAUSURA.
Asamblea General Extraordinaria

Podréa ser convocada por la Junta Directiva o por solicitud de, al menos, un 10% de los
socios con derecho de voz y voto. Su constitucion se regira por las mismas
disposiciones sefialadas por la Asamblea Ordinaria, excepto en lo que se refiere a
MEMORIA DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y RENOVACION DE JUNTA.

Ambas Asambleas se consideraran oficialmente constituidas si en primera convocatoria
se encontrasen presentes al menos un tercio de los socios. No obstante en segunda
convocatoria estara validamente constituida la Asamblea General cualquiera que fuere
el nimero de los socios presentes o representados.. Cada asociado tendra derecho a
voz y voto (los socios de honor solo tendran derecho a voz). Caso de empate, los socios
fundadores podran ejercer derecho a doble voto. Si pese a todo hubiera empate, la
decision final correra a cargo del Presidente.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptara por mayoria simple, de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucion de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes y remuneracion de los miembros de los 6rganos de representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA'Y EL CONSEJO ASESOR
JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion, direccion y administracion de la

asociacion, representacion del Instituto y proyeccién dinamica de sus objetivos competen a la
Junta Directiva que sera responsable ante la Asamblea. Esta podra consultar al Consejo
Asesor o solicitar su dictamen, de acuerdo con las competencias del mismo.



Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los

actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, conforme a los
estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

5.2.-

5.3.-

5.4.-

5.5.-

La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de nueve cargos electivos. Podran
presentar su candidatura cualquiera de los miembros fundadores, 0 numerarios que se
encuentre al corriente de sus obligaciones con el Instituto. Cada tres afios se procedera
a la renovacion o reeleccién de Junta Directiva. La Junta podra asimismo elegir un
Presidente y, al menos, un Vicepresidente. La Junta asimismo elegird un Presidente
Delegado o un Vicepresidente Delegado, a los que encomendard las funciones
ejecutivas del cargo otorgandoles los poderes correspondientes. En las reuniones de la
Junta Directiva participaran el Director del Instituto y, en su caso, el Administrador o los
cargos técnicos que designe la Junta. Uno de ellos ejerceré las funciones de Secretario
de la Junta.

Para ser miembro de la Junta Directiva sera requisito indispensable ser socio, mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en causa o0 motivo
de incompatibilidad establecido en la legislacion vigente.

Es competencia de la Junta Directiva fijar fecha y hora para la respectiva Asamblea
General anual, mediante convocatoria oficial comunicada a los socios al menos con
quince dias de antelacion.

La Junta Directiva esta facultada para adoptar acuerdos que no violen los estatutos ni
las leyes nacionales vigentes. Los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva podran ser impugnados judicialmente, por cualquier asociado o persona que
acredite un interés legitimo, si los estimase contrarios al ordenamiento juridico, por los
tramites del juicio que corresponda.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociaciéon que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha
de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacion, y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los trdmites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

El Presidente

Representa a la Asociacion ante las autoridades, Organismos Publicos y privados y
demas instituciones, pudiendo delegar esta representacion en otro miembro de la
Asociacion.

Preside con voz y voto tanto las reuniones periddicas de la Junta Directiva como las
Asambleas Generales y Extraordinarias, ejerciendo la funcién de moderador. En caso
de empate podra contar con la prerrogativa de doble voto.

Rubrica con su firma documentos oficiales, contratos, subcontratos y cuantas
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5.6.-

5.7.-

5.8

5.9

declaraciones expresen las reuniones colectivas de la Asociacion, de la Junta Directiva
y del Asamblea. Redacta la Memoria Anual de Actividades.

El Vicepresidente

Asume las funciones de la presidencia en ausencia de su titular. Tiene también la
representacion de la Asociacién ante las Autoridades, Organismos Publicos y demas
instituciones.

El Consejo Asesor

La Junta Directiva propondra a la Asamblea el nombramiento de un Consejo Asesor,
con objeto de que proporcionen asesoramiento o informe en cuestiones de especial
importancia (concesién de premios relevantes, creacidon de nuevos programas,
transformacion sustancial del Instituto, fusién con otras entidades, firma de acuerdos
nacionales o internacionales, cuestiones econdmicas de importancia, etc.).
Preceptivamente, el Consejo Asesor deberé ser reunido al menos una vez al afio para
cumplir sus funciones.

En caso de que los miembros de los 6rganos de representacion puedan recibir
retribuciones en funcion de su cargo, deberan constar en los Estatutos y en las cuentas
anuales aprobadas en asamblea.

No obstante, quedan al margen las colaboraciones, o prestaciones de servicios de los
miembros la Junta Directiva, y demas cargos, cuando las efectlien privadamente por
razén de su profesién u ocupacion habitual.

El Patronato o Consejo Institucional

Se acuerda la creacion de un Consejo Institucional o Patronato del Instituto que estara
integrado con caréacter nato por todos los anteriores Presidentes del Instituto, los socios
fundadores, y los Parlamentarios que formaban parte en las anteriores Juntas
Directivas, y ademas los representantes legales de cuantas Instituciones, Organismos y

Entidades, que sean de interés para el mejor cumplimiento de los fines del INACS y que
acepten formar parte del mismo mediante el correspondiente acuerdo.

1°.- Los objetivos del Patronato o Consejo Institucional:
a Desarrollar el Instituto Ciencia y Sociedad capacitandolo para contribuir

a dar una respuesta eficaz a las necesidades de la politica internacional,
de paz y de seguridad.

b. La formacion de especialistas en estas areas, en particular para la
aplicacion de las nuevas tecnologias al andlisis social e internacional.
C. Crear un centro de documentacién en algunas de las areas a abordar.
20.- La composicion del Patronato sera la siguiente:
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a. Los miembros natos, que son todos los Presidentes anteriores del
Instituto, los socios fundadores, y los Parlamentarios que formaban parte
de las anteriores Juntas Directivas.

b. El Presidente, los Vicepresidentes y el Director del Instituto.

C. Un representante por cada una de las Instituciones, personas fisicas o
juridicas publicas o privadas, expresamente invitadas por la Junta
Directiva, que hayan acordado integrarse en el Patronato en las
condiciones que en cada caso se pacten.

30.- Las funciones del Patronato seran:

a. Conocer las actividades que el Instituto realice y las lineas de actuacién y
presupuestarias en las actividades multilaterales.

b. Asesorar al Instituto sobre las actividades cuyo desarrollo le propongan uno
0 mas de los miembros del Patronato.

LAS FUNCIONES TECNICAS

6.1.- LaJunta Directiva podra encomendar a los vocales, a otros socios o a terceras
personas, el desempefio de aquellas de las siguientes funciones o vocalias técnicas, en
la sede central 0 en las sedes territoriales que se establezcan, en consonancia con las
necesidades, previsiones y medios del Instituto:

-Director

-Secretario General Técnico.

-Administrador.

-Secretario de Comunicacion y Publicaciones.
-Vicesecretario General.
-Viceadministrador-contable.

-Coordinador de Investigaciones y Estudios.

-Coordinador de Actividades Académicas y Socioculturales.

-Coordinador de Imagen Gréfica y Publicaciones.

-Coordinador de Relaciones Publicas e Imagen.

Los titulares seran designados o removidos de sus cargos por la Junta Directiva.

6.2.- El Director

Es responsable de la coordinacién general de los 6rganos de la Junta Directiva y su
actividad.

Tiene larepresentacién de la Junta Directiva ante los equipos de trabajo, investigacion y
estudios que se creen.

Propone la programacion de actividades de difusién y promocién, asi como la de los
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grupos de trabajo que se crean, informando a la Junta Directiva de la realizacion de lo
programado.

Dirige las relaciones sociales respecto a medios de difusion, empresas, asociaciones
culturales y otras entidades, asi como la proyeccién exterior de las actividades
programadas y realizadas. Promueve la elaboracion del rgano de expresion que en su
caso emita la Asociacion y restante produccion intelectual que haya de transmitirse por
los medios de comunicacion social. Para ambas funciones se apoyara en el Secretario
de Comunicacion.

Establece los primeros contactos con organismos, entidades, asociaciones y personas.
6.3.- El Secretario General Técnico

Ejerce su funcidén en colaboracion estrecha con el Secretario General, siendo
responsable fundamentalmente de los aspectos técnicos de gestion, el desarrollo
concreto de las actividades aprobadas por la Junta Directiva, el establecimiento de
contactos a estos fines, la coordinacion técnica, la organizacion formal de dichas
actividades, asi como de toda la organizacion técnica de la oferta de la Asociacion en
Su conjunto.

Adecua las capacidades técnicas de la Asociacion a las actividades programadas y
pondera las iniciativas y recursos a través de una coordinacion material y humana de
los diferentes proyectos y actividades.

Garantiza en las investigaciones y actividades que emprende la Asociacion un
desarrollo metodologico adecuado y un nivel éptimo de calidad y rigor.

Es responsable, en general, del apoyo técnico al resto de los érganos de la Junta
Directiva.

6.3.1.- El Coordinador de investigaciones y Estudios: Asume las funciones
de Vicesecretario técnico. En estrecho contacto con los responsables de
los equipos de investigacién y estudio, tiene como misién el seguimiento
y la adecuacion de los proyectos y estudios, asi como la coordinacion
técnica de los mismos con vistas a integrarlos en programas mas
amplios. En unidén del secretario técnico, gestiona la formacién de
equipos de trabajo idéneos a los proyectos y estudios a desarrollar y
establece los criterios basicos para la viabilidad de los que se generen
en la Asociacion, o en los que ésta pueda colaborar o apoyar.

6.3.2.- El Coordinador de Actividades Académicas y Socioculturales: Tiene
como misién la coordinacion técnica de los equipos de trabajo que se
constituyen para llevar a cabo las actividades de foros, congresos,
seminarios, etc., llevando a la practica la organizacion formal de estas
actividades y recabando del resto de la Asociacion el apoyo necesario.

6.4.- El Secretario de Comunicaciones y Publicaciones
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6.5.-

Ejerce su funcion en colaboracion con el Secretarios General, siendo
responsable de:

-La elaboracién y difusion de la produccion intelectual que genere la Asociacion.

-La proyeccién exterior de las diferentes actividades programadas y realizadas
por la Asociacion y la gestion de las relaciones sociales, desde el punto de vista
técnico y de imagen.

6.4.1.- Coordinador de Publicaciones.

Asume las funciones de vicesecretario de comunicacion. Se ocupa de
prestar apoyo adecuado para la coordinacion técnica de las
publicaciones y gestionar el disefio gréafico. En concreto le corresponde
la supervisién, difusion y, en su caso, elaboracién de la produccién
intelectual que genere la Asociaciéon a través de los canales y con los
medios que apruebe la Junta Directiva.

6.4.2.- Coordinador de Relaciones Publicas e imagen.

Se ocupa de la proyeccion exterior de las diferentes actividades
programadas y realizadas por la Asociacién y de la gestiéon de las
relaciones sociales, desde el punto de vista técnico y de imagen.

El Administrador
Al Administrador le corresponde desempefiar las siguientes funciones:

- Analizar anualmente las fuentes probables de recursos, en orden
a la captacién de los mismos con regularidad, para atender las
necesidades del Instituto: presentar el informe a la Junta
Directiva con antelacidn suficiente de los presupuestos.

- Elaborar los presupuestos.

- Percibir las subvenciones, donativos, cuotas y ayudas, asi como
realizar todo tipo de cobros en organismos publicos y privados.

- Autorizar la disposicién de fondos y llevar el control de caja.

- Administrar los bienes del Instituto bajo la supervision de la Junta
Directiva, y desempefiar la gestion administrativa en general y el
control del personal administrativo.

- Proponer, para su designacion, el Viceadministrador-contable de
la sede central y, asimismo, uno para cada una de las territoriales
gue se establezcan.
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6.6.-

6.7.-

6.8.-

6.5.1.- El Viceadministrador-contable

Auxilia con caracter general al Administrador en el desempefio de sus funciones
y le releva durante sus ausencias.

La Junta Directiva designara tantos viceadministradores contables como sedes
territoriales se constituyan, ademas del propio de la central. Este vocal
desempeiia en particular los siguientes cometidos:

-Gestion contable del Instituto.

-Compras y adquisiciones.

-Estudios econémicos de la gestion de actividades.

-Inventario de bienes.

-Expedicion de los recibos de cuotas de socios.

-Realizar, por cuenta del administrador, todo tipo de cobros en organismos
publicos y privados, percibiendo las subvenciones, ayudas y donativos que se
concedan.

El Vicesecretario General Técnico

Apoya al Secretario General en toda su labor siendo responsable de la
organizacion del equipo directivo, el registro e inscripcion de socios, asi como la
informacion a éstos, la redaccion de las actas de Asambleas y el control de los
acuerdos adoptados en Junta Directiva. Suple al secretario general en sus
ausencias.

Le corresponde elaborar el proyecto de la programacién anual de actividades en
colaboracién estrecha con el Secretario General, el Secretario Técnico y el
Administrador.

El Vicesecretario General tiene especialmente encomendad la funcion de
mantener puntualmente informados a los socios de las distintas actividades que
se promuevan, para lo que mantiene una estrecha colaboraciéon con el Vocal de
Publicaciones en la elaboracion del boletin informativo. Se ocupa también de
mantener el fichero de socios y el libro de altas y bajas de estos.

En su dia se estructuraran cuantas comisiones técnicas sean precisas para
ampliar y perfilar el campo de actividad de la Asociacion. La formacion de estas
comisiones se decidira a nivel de Junta Directiva y estaran dirigidas por un
miembro con categoria de Director de Area o de Vocal que realizard sus
funciones en todos los casos en colaboracion estrecha con el Secretario
General. Este sera miembro nato de todas ellas y ostentara en las mismas la
representacion de la Junta Directiva cuando haya de asistir a alguna reunién de
éstas.

Para el buen funcionamiento del Instituto se constituird una junta permanente

compuesta por el Secretario General, el Administrador y aquellos otros vocales
técnicos y miembros de la Junta Directiva que ésta disponga. Dicha junta
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7.-

permanente debera reunirse, al menos, con una frecuencia bimensual.

PATRIMONIO FUNDACIONAL: DISTRIBUCION DE RECURSOS Y CUOTAS

7.1.- El Patrimonio Fundacional de la asociacién se evaluara en el momento de su
legalizacion, y sera aportado, bien a través de donaciones o por contribucién de
los socios fundadores que lo deseen, bien en calidad de prestado, bien como

donacion definitiva.
7.2.- Recursos econdémicos de la Asociacion:

1.- Cuotas liquidas de los socios y aportaciones por admision.

2.- Aportaciones de un 10% de los posibles honorarios cobrados por los
asociados a través de sus colaboraciones en cursos, conferencias,

peritajes, trabajos, etc., organizadas por la Asociacion.

3.- Donativos, legados, subvenciones oficiales o por parte de entidades
privadas y fundaciones, asi como los beneficios derivados de
organizacioén de cursos, ciclos de conferencias, congresos, ediciones y

demés actividades.
4.- Rendimiento de los recursos propios.

7.3.- Lacuota mensual obligatoria para socios fundadores y de nimero se establece
en el momento de la fundacién y la aportacion por admision sera fijada en la |
Asamblea General fundacional. Los miembros menores de 23 afios cotizaran un

50% de la cuota establecida.

7.4.- Este valor podra ser modificado en el curso de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias sin que pueda exceder su incremento en un 50% del establecido

en la convocatoria precedente.

7.5.- Las devoluciones de las aportaciones efectuadas por los socios fundadores en
calidad de préstamo para la constitucion de la Asociacion, seran consideradas
por la misma como obligacion prioritaria. Estas aportaciones seran devueltas a
los socios fundadores, conforme los recursos de la Asociacion lo permitan.

7.6.- PRESUPUESTO INICIAL. El presupuesto inicial para el desarrollo de
actividades de la Asociacion no excedera de las 350.000.-Ptas. (Pesetas

Trescientas cincuenta mil).

7.7.- Losingresos se destinaran a hacer frente a los gastos necesarios para los fines

de la asociacion.

Las funciones técnicas seran remuneradas o gratificadas, ya con cargo a los
presupuestos anuales, ya a los de los programas o proyectos concretos, en
proporcion a los recursos captados y administrados y a la dedicacion prestada

por los titulares.

7.8.- Laadministracion de este patrimonio queda confiada a su érgano de gobierno:
La Junta Directiva. No obstante, la Junta Directiva no podra disponer la
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adquisicion y venta de bienes inmuebles y valores sin autorizacién de la
Asamblea General.

7.9.- La gestion contable es funcion del Administrador. Se abriran las cuentas
bancarias que resulte preciso, en la cuales tendran firma el Presidente, el
Secretario General, el Administrador y el Viceadministrador. La disposicion de
saldos contra dichas cuentas debera ser autorizada por dos cualesquiera de
ellos.

7.10.- Mobiliario, equipo, material fungible, documentos y libros no podran ser retirados
de los locales sociales sin expresa autorizacion de algan miembro de la Junta
Directiva, constando en una ficha a disposicion de cualquier asociado la
naturaleza del equipo retirado, fecha de salida y devolucion y el nombre del
socio que la ha utilizado.

7.11.- Laasociacion se reserva el derecho de editar un érgano de expresion y cuantos
boletines, libros, programas, lecciones para cursillos, carteles publicitarios, etc.,
necesite en el curso de sus actividades, ateniéndose a la legislacion vigente en
publicaciones, tanto las obtenidas directamente como por terceros.

7.12.- Las normas por las que se rige el abono de cuotas seran dictadas por el
Tesorero de la Asociacion.

8.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

El INACS dispondrd de una relaciéon actualizada de sus asociados, llevara una
contabilidad ordenada que sea fiel imagen del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuara un inventario de sus
bienes y recogera en un libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y
representacion. La contabilidad se llevara conforme a las normas especificas que resulten de
aplicacion.

Los socios o0 asociados tendra acceso a toda la documentacion referida en el apartado
anterior, a través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

9.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Los presentes estatutos no podran modificarse arbitrariamente. Cualquier cambio en su
estructura y redaccién debera subordinarse a estas normas.

1.- Debera adaptarse a la legislacién vigente sobre organizacion y estructura de
Asociaciones.

2.- Deberd ser propuesta por cualquiera de los érganos de gobierno: Junta Directiva
o Asamblea y refrendada por ésta ultima.

3.- Previamente cualquier asociado podra remitir una Propuesta de Enmienda o
Adicion a los Estatutos, que sera estudiada por la Junta.
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4.- La Junta presentara a la Autoridad correspondiente la nueva redaccién
estatutaria.

10.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION
10.1.- La Asociacion podra ser disuelta:
1.- Por prescripcién gubernativa.

2.- Previa aprobacion de la Asamblea General con votacion favorable de al
menos un 60% de sus componentes.

10.2.- Enambos casos la Junta Directiva vigente se constituira en la Junta Liquidadora.
10.3.- La Junta Liquidadora procedera a:
1.- Dar de baja oficial a la Asociacion.

2.- El material, equipo o documentacion cedido en calidad de Préstamo sera
devuelto a los legitimos propietarios.

3.- El archivo documental, bibliografico, ficheros, documentos de caracter
cientifico, podran ser confiados, bien a organismos estatales, bien a
otras asociaciones de orientacién similar, establecimiento benéfico o si
se decidiera asi, al tltimo Presidente con encargo de su custodia.

10.4.- El resto de los bienes muebles e inmuebles (material, equipo, ornamentacion,
etc.) sera subastado por la Junta.

1.- Entre los asociados aln en activo.

2.- Si no fuera posible su enajenacién en esas condiciones, se trataria de
vender a terceros.

Finalmente el producto de la enajenacién de bienes se distribuira entre los asociados en
proporcién a las cuotas y donaciones aportados a la Asociacion desde el dia de su ingreso, una
vez satisfechas las cargas que aparezcan contra la Asociacion, no pudiendo el producto
distribuido ser superior a las aportaciones de los asociados, siendo el excedente, si existiera,
distribuido entre otras asociaciones de orientacion similar o establecimientos benéficos.

11.- REGIMEN JURIDICO

11.1.- De acuerdo con lo ya expresado en el epigrafe 1, la Asociaciébn se somete
expresamente a lo contenido en la vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo y
normas de desarrollo, rigiéndose por los presentes estatutos y por los acuerdo
validamente adoptados en Asamblea General, por sus drganos directivos segln sus
respectivas competencias, actuando subsidiariamente la Legislacion citada en todo lo
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previsto en estos estatutos.

11.2.- LaAsociacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.
Los socios 0 asociados no responderan personalmente de las deudas de la asociacion.

11.3.- Los miembros vy titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que actlien en nombre y representacion de la asociacion, responderan frente
a esta, ante los asociados, y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

11.4.- Las personas referidas en el parrafo anterior responderan civil y administrativamente
por los actos y omisiones realizados en el ejercicios de las funciones de su cargo, y por
los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la asociacion y a los asociados.

11.5.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ninglin miembro o titular de los
organos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los actos y
omisiones a que se refieren los parrafos 3 y 4 anteriores, a menos que prueben que no
han participado en su aprobacion y ejecucién o que expresamente se opusieren a ellas.

Los presentes estatutos han sido aprobados en la Asamblea General de la Asociacion
especialmente convocada al efecto, celebrada en Madrid a doce de mayo de dos mil
cuatro.

Ve B°
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
D. Octavio Ufia Juarez D. Juan Manuel Camacho Grande
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